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Nota van Inlichtingen Marktconsultatie Arbodienstverlening 

Vraag & antwoord: 

Nr. Betreft artikel/  

Paragraaf 

Vraag  Antwoord 

1.  

Algemeen 

Werkt het Kadaster (in de nieuwe overeenkomst) volgens de 

wettelijk maatwerk- of vangnetregeling? 

Het Kadaster hanteert momenteel de vangnetregeling.  

2.  

Algemeen 

Wat is uw visie op verzuim en inzetbaarheid? Het Kadaster stelt dat de zorg voor gezondheid en welzijn een gedeelde 

verantwoordelijkheid is van werkgever en medewerker. Het beleid is gericht 

op: 

- het terugdringen van ziekteverzuim; 

- het bevorderen van het welzijn van de individuele werknemer; en  

- daarmee het bevorderen van de duurzame inzetbaarheid van de 

medewerkers, waarbij continue ontwikkeling vanzelfsprekend is. 

3.  

Algemeen 

Wat zijn op het gebied van verzuim en inzetbaarheid de 

belangrijkste uitdagingen waar het Kadaster nu voor staat? 

Het verzuim is stijgend en met name het langdurig verzuim is een punt van 

zorg. 

4.  

Algemeen 

Wordt er op dit moment gewerkt met taakgedelegeerde 

professionals onder de bedrijfsarts? Zo ja, wat is uw ervaring? 

Zo nee, hoe kijkt u hier tegenaan? Wat zou voor u redenen zijn 

om wel én niet volgens dit model te werken? 

Via de huidige arbodienst wordt gebruik gemaakt van praktijkondersteuners 

van de bedrijfsarts. De ervaringen zijn naar tevredenheid. Een reden om er 

wel mee te werken is het gebrek aan gecertificeerde bedrijfsartsen. 

5.  

Algemeen 

Hoe is de basisdienstverlening (verzuimbegeleiding) op dit 

moment georganiseerd? 

Er wordt gebruik gemaakt van bedrijfsartsen die in de vestigingsplaatsen van 

het Kadaster spreekuurconsulten houden. De praktijkondersteuners hebben 

veelal het eerste telefonisch contact met de medewerkers.  

6.  

Algemeen 

Stelt u specifieke (opleidings)eisen aan taakgedelegeerde 

professionals? 

Ja. 

7.  

Algemeen 

Eist u dat de probleemanalyse altijd (standaard) in week 6 

wordt opgemaakt? 

Ja (of eerder). 

8.  

Algemeen 

Hoe zou u naast basisdienstverlening de “complete 

arbodienstverlening” omschrijven? Wat gaat dienstverlener dat 

voor u betekenen? 

Alle andere voorkomende specialismen die nodig/bruikbaar zijn om verzuim 

en inzetbaarheid te begeleiden, advies te geven en over te rapporteren. Het 

2e gedeelte van de vraag is voor het Kadaster niet duidelijk. 

 

N.B. 

Deze Nota van Inlichtingen maakt integraal onderdeel uit van de Marktconsultatie Arbodienstverlening ten behoeve van het Kadaster met kenmerk 

A25-104133. 


